
BTS SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS – TABLEAU DE SYNTHÈSE

Nom et prénom du candidat : ORTIZ Bryan Parcours : SISR Numéro du candidat : 

Situation obligatoire P1 Production de services P2 Fourniture de services P3 Conception et maintenance de solutions d’infrastructure P5 Gestion du patrimoine informatique
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SITUATIONS VÉCUES EN FORMATION

SITUATIONS VÉCUES EN STAGE DE PREMIÈRE ANNÉE DANS L’ORGANISATION

 X   

Reformatage pc bloqué par code et

finger print dans le Bios

17/09/2014 - 17/09/2014

                                   X  X    X                                             

    

Formation  aux Nouvelles

technologies

18/06/2014 - 20/06/2014

                               X                                                       

    

Deploiement du parc informatique

30/06/2014 - 03/10/2014                                                    X                  X                 

    

Maintenance et Sécurisation

26/05/2014 - 04/07/2014            X                              X            X  X                               

 X   

Dépannage et Assistance aux

utilisateurs

24/06/2014 - 31/07/2014

             X                  X      X                                                 

SITUATIONS VÉCUES EN STAGE DE DEUXIÈME ANNÉE DANS L’ORGANISATION

Je soussigné-e formatrice (formateur) au centre de formation certifie que le candidat (la candidate) a bien effectué en formation les activités et missions présentées dans ce tableau
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Je soussigné-e représentant-e de l’organisation certifie que le candidat (la candidate) a bien effectué en stage les activités et missions présentées dans ce tableau
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